
TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị nâng bậc lương thường xuyên Quý III, IV năm 2025

 Kính gửi:
 - Phòng Văn hóa - Xã hội xã Hải Tiến.
 - Kinh gửi Hiệu trưởng trường THCS Hải Lý

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025;
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ 

về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15/9/2009; Nghị định số 14/2012/NĐ-CP 
ngày 07/3/2012; Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013; Nghị định số 
117/2016/NĐ-CP ngày 21/7/2016 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ;

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-
CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 
chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy 
định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;

Căn cứ Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 
chức, viên chức;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 
trước thời hạn đối với công chức, viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa 
đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời 
hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24/7/2025 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở 
Giáo dục và Đào tạo thuộc ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương và Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu 
thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trang ương trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo;

UBND XÃ HẢI TIẾN
TRƯỜNG THCS HẢI LÝ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:      /TTr-THCSHLY Hải Tiến, ngày 15 tháng 10 năm 2025



Căn cứ Quyết định số 12/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND 
tỉnh Ninh Bình về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ  
chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Văn bản số 129/UBND-VP7 ngày 11/8/2025 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh Ninh Bình về việc sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Văn 
bản số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình về 
việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên địa 
bàn tỉnh; 

Căn cứ Hướng dẫn số 470/UBND-VHXH ngày 13/10/2025 của Ủy ban 
nhân dân xã Hải Tiến về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp 
đối với viên chức, người lao động.

Trường THCS Hải Lý đã rà soát hồ sơ đề nghị nâng nâng bậc lương 
thường xuyên quý IIII, IV năm 2025 cụ thể như sau:

Tổng số viên chức, người lao động có mặt đến thời điểm xét nâng bậc lương: 
38 người

Số viên chức, người lao động được nâng bậc lương: 02 người
Số viên chức, người lao động đủ điều kiện về thời gian nhưng không được 

nâng bậc lương (lý do), và các giải trình khác (nếu có): 0 người
Đối chiếu với quy định hiện hành, Trường THCS Hải Lý có 02 viên chức 

(01 Giáo viên và 01 nhân viên), đủ điều kiện nâng bậc lương thường xuyên quý 
III, IV năm 2025 

( Có hồ sơ và danh sách chi tiết kèm theo).

Trường THCS Hải Lý kính đề nghị Hiệu trưởng trường Trường THCS 
Hải Lý xem xét ra quyết định nâng bậc lương thường xuyên quý III, IV năm 
2025 

Trường THCS Hải Lý kính trình./.

Nơi nhận:  
- Như trên;
- Lưu: VT.

     P.HIỆU TRƯỞNG

Phạm Văn Dương

 



UBND XÃ HẢI LÝ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG THCS HẢI LÝ        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Mẫu 01
DANH SÁCH CÔNG CHỨC/VIÊN CHỨC ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN

Quý III, IV năm 2025
( Kèm theo Tờ trình số     /TTr-THCSHLY  ngày 15 tháng 10 năm 2025 của Trường Trung học cơ sở Hải Lý)

Ngày, tháng, năm 
sinh Bậc lương hiện hưởng Đề nghị bậc lương mới Ghi chú

STT Họ và tên Chức 
vụ

Nam Nữ

Đơn vị

Chức 
danh 
nghề 

nghiệp

Mã số

Bậc 
lương Hệ số (Bảo 

lưu) Thời điểm Bậc 
lương Hệ số (Bảo 

lưu) Thời điểm

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,00 11 12 13 14,00 15 16 17

1 Lưu Thị 
Minh Châu

Giáo 
viên 01/02/1977  

Trường 
THCS 
Hải Lý

Giáo 
viên 

THCS 
Hạng 

II

V.047.04.31 4 5,02  01/7/2022 5 5,36  01/7/2025  

2 Vũ Thị 
Ánh NVYT 01/05/1983  

Trường 
THCS 
Hải Lý

Điều 
dưỡng 
viên 
hàng 
IV

V.08.05.13 7 3,06  01/08/2023 8 3,26  01/08/2025  

Danh sách này gồm có 02 người
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